T.C.
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Personel ve Prensipler Genel Mudurlugi

Sayr  :E-74073113-010.99-359942

Konu :657 sayili Kanunun 4/B maddesinin
dordiincii paragrafinin uygulamasi hk.

DAGITIM YERLERINE

Malumlar1 oldugu tizere, 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 19/1/2023
tarihli ve 7433 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici
48 inci maddesinde ilgili maddede belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapanlarin memur
kadrolarina atanmalarina imkan saglanmistir. Bununla birlikte, 7433 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafinda degisiklik
yapilarak anilan paragraf kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personelin ii¢ yillik ¢alisma siiresini
tamamlamasi ve talepte bulunmasi halinde bulunduklari yerde memur kadrolarina atanabilecekleri
diizenlenmistir.

657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafinda;

"Bu fikramn diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calistirtlmak fiizere isin gecici olmast sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yulik c¢alisma siiresini

tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalart hdlinde

bulunduklart yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanwr. Bulunduklar: pozisyon unvam ile ayni
unvanlt memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel
can giivenligi ve saghk sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur
kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 64
tincii maddenin dordiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda
aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin onceden is sonu tazminati 6denmis
stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska
bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin
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kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvan, sinifi, aded;,
derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir." hikmii,

Anilan Kanunun gegici 48 inci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin baz
giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekégretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak
basvuranlar; ...

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmuis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve (c) bendi
hiikmiine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, (a) bendinin (1)
numarali alt bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sozlesmeli personel

hakkinda dordiincii paragrafi hari¢ 4 iincii maddenin (B) fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin

uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin usul ve esaslar
Cumhurbaskaninca diizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi
hdlinde bu pozisyonlar herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen
pozisyonlar kurumlarca bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sozlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir." hikmi,
diizenlenmistir.

Bu kapsamda yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde uygulama
birliginin saglanmas1 ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi
gerekli goriilmiistiir.

A. Kapsam

7433 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile getirilen diizenlemeye istinaden sadece 29/11/2022 tarihi
ve sonrasinda 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonlarinda goreve baglatilanlar anilan paragraf ¢ergevesinde memur kadrolarina
atanabilecektir.
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Bu ¢ercevede;

a) Yiksekogretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle siirli olarak
calisanlarin,

b) Yurtdisi teskilatina ait s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilenlerin,

c¢) Bir yildan az siireli, aymn veya haftanin bazi1 giinleri ya da giliniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl ¢alisanlarin,

¢) Ozellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektdr isverenince feshedilen ve
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personelden 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikras1 kapsaminda yaglilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilenlerin,

d) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin doérdiincii paragrafi disinda ilgili
mevzuati cercevesinde sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin,

e) 657 sayili Kanunun geg¢ici 48 nci maddesi kapsaminda olup memur kadrosuna atanma
basvurusunda bulunmayanlarin,

memur kadrolarina atanma hakki bulunmamaktadar.

B. U¢ yillik cahisma siiresinin hesabi:

657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi kapsamindaki s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin memur kadrolarina atanabilmesi i¢in 29/11/2022 tarihi ve

sonrasinda ayni kurumda ii¢ yilhk calisma siiresini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu siirelerin

hesaplanmasinda ayni kurumda anilan paragraf hiikiimlerine gore istthdam edilenlerin farkli pozisyon
tinvanlarinda gecen siireleri de dikkate alinacaktir.

29/11/2022 tarihi ve sonrasinda mezk(r paragraf kapsaminda istihdam edilenlerin; s6z konusu
tarihten onceki sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecen siireleri ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
[liskin Esaslarm ek 1 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda hizmet sézlesmelerinin feshedildigi tarih
ile yeniden hizmete alindiklar1 tarih arasinda gegen stireleri lic yillik c¢alisma siiresi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

C. Talepte bulunma:

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasiin dordiincii paragrafi kapsaminda istihdam
edilenlerden ayni1 kurumda ti¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz
giin i¢inde talepte bulunmalar1 halinde bulunduklar1 yerde memur kadrolarina atanabilecektir. S6z konusu
otuz giinliik siire hak diisiiriicii siire olup bu siire icerisinde basvuruda bulunmayanlar memur
kadrolarina atanamayacaktir.

C. Atama:

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi hiikiimleri ¢ergcevesinde
memur kadrolarima atanma talepleri talep tarihinden itibaren altmis giin igerisinde
sonuclandirilacaktir.

Bunlarin atama iglemleri tamamlanana kadar haklarinda tabi olduklar1 mevzuatin ilgili hiikiimleri

uygulanmaya devam edilecektir.
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Yapilacak atamalarda ilgililerin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 ile 6zel
sartlar1 saglayip saglamadiklar1 kontrol edilecek ve s6z konusu sartlar1 saglayanlar memur kadrolarina
atanacaktir. Bu sekilde memur kadrolarina atananlara, 657 sayih Kanunun adayhga iliskin hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

Bunlar atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig: tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanacak ve dnceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacaktir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
O0denmeyecektir.

D. Memur kadrolarina atananlarin aym yerde bir yil daha gorev yapmasi:

657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi kapsamindaki s6zlesmeli
personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapmaya
devam edecektir. Bunlarin bu siire icerisinde can giivenligi ve saghk sebepleri hallerinde baska yere
atamalar1 yapilabilecektir.

Ayrica, sO6z konusu personelin asagidaki durumlarda da baska yere atanmalari miimkiin
olabilecektir.

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b) Kurumsal sinavlar sonucu yapilacak atamalar,

c) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalar.

E. Diger hususlar:

657 sayilit Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi hiikiimleri ¢ergevesinde
memur kadrolarina atananlar, kurumlar tarafindan agilacak olan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarina ilgili mevzuatinda yer alan sartlari tasimalari kaydiyla katilabileceklerdir. Bunlarin alt
gorevlerde calisma siirelerinin hesabi ilgililerin memur kadrolarina atanmadan onceki s6zlesmeli personel
pozisyon iinvani ile atandiklari memur kadro {invanlarina gore yapilacaktir. Buna gore, bulundugu
pozisyon iinvaniyla ayni {invanli memur kadrolarina atananlarin, atandigi kadronun alt gorev olarak
belirlenmis olmas1 halinde, s6z konusu pozisyon iinvaninda gecen hizmet siirelerinin ilgili mevzuati
uyarinca alt gorev siliresinden sayilacak, bulundugu pozisyon iinvanindan farkli {invandaki memur
kadrolarina atananlarin, s6z konusu pozisyon iinvaninda gecen hizmet siireleri ise alt gorev siiresinden
sayilamayacaktir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Hakki SUSMAZ
Genel Sekreter

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Cumhurbagkanlig1 Merkez Teskilatina TBMM Basgkanlig1 Genel Sekreterligine
Bakanliklara (Bagl, Ilgili ve iliskili Kurum ve Anayasa Mahkemesi Bagkanligina
Kuruluslarina Bakanliklarca) Yargitay Baskanligina
(Valiliklere Igisleri Bakanliginca, 11 Ozel Idaresi, Danistay Baskanligina
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalh Idare Sayistay Baskanligina
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Birliklerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi ~ Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina
Bakanliginca) Yiiksek Se¢cim Kurulu Bagkanligina
Cumhurbaskanhgina Bagly, Ilgili ve Iliskili Kurum  Hakimler ve Savcilar Kurulu Bagkanligina
ve Kuruluglara

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina

(Yiiksekogretim Kuruluslarina, Baglh ve lgili

Kuruluslara YOK Baskanliginca)
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